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_ CONQUISTAS no
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-Trahalhadures do asseio, r.onsergaqﬁn, p9rtaria_$
e limpeza urbana do RS, suas conquistas estao aqur

: ol » . . _A Y
*ONQUISTAMOOS LJAJJ\.EIEB

0 Sindicato SEEAC RS, garante uma campanha salarial historica, com aumento real
nos salarios e novos direitos que fortalecem a categoria em 2026.

/J 0 reajuste salarial conquistado foi de 6,79%,
I assegurando 2,78% de aumento real.

NED % Dy Y0 ) C

Prémio Assiduidade: pagamento mensal de R$80 para quem trabalha mais de 6 horas
diarias e R$40 para jornadas inferior a 6 horas. Desde que ndo haja faltas ou atrasos.
Insalubridade: em grau maximo (40%) para trabalhadores que realizam limpeza e
""" higienizagao em hospitais, UPAS e UBSS.

Jornada 12x36: garantia de uma folga mensal no domingo para homens e

duas folgas mensais para mulheres. _
Beneficio Nascimento: ampliado para trabalhadores que adotarem crianas

@@, f Siga o Sindicato nas Redes Sociais,

__ e acompanhe nosso trabalho!



PLANO ASSOCIATIVO

Pessoas a servico das pessoas:

DERMATOLOGISTA
ENDOCRINOLOGISTA
GASTROENTEROLOGISTA

NEUROLOGISTA

SEEAC SAUDE: || CONVENIOS:
CLINICO GERAL* CARDIOLOGISTA
DENTISTA ADULTO**

DENTISTA INFANTIL

OFTALMOLOGISTA

POR MES.

*Clinico Geral,
PRONTO

ATENDIMENTO,
em caso de
emergéncia.

Das 9hrs as T1h30.

**Dentista Adulto,

GINECOLOGISTA PEDIATRA atendimento por
OTORRINO \. ordem de chegada.
TRAUMATOLOGISTA (EI)aS 9I'I11rs as 12hhe
UROLOGISTA ) as 14hrs as 17h.

FONOAUDIOLOGO,
PSICOLOGA E PSIQUIATRA
Mediante pagamento de coparticipacao.
R$80,00, por consulta. SOCIO OU DEPENDENTE.

EXAMES:
Clinica Citoson

Citopatolégico, Mamografia e Ecografia Abdominal
Total.

Laboratério Masi
Exame de Sangue e Urina.

e Escaneie o QR Code
Clinica IMI Centro (SIDI) - RAIO-X e fale com a gente
Exame da Bacia, Coluna Cervical; Dorsal; Lombo-Sacra, no WhatsApp.

Ombro, Seios da Face e Térax.

MARQUE SUA CONSULTA ATRAﬁ)\O WHATSAPP © 513013-5058

o CONSULTAS E EXAMES SAO GRATUI RA O SOCIO E FILHOS ATE

COMPLETAREM 15 ANOS.
» v
SOCIOw:

o DUAS CONSULTAS MENSAIS.

%
SEEAG RS




PLANO ASSOCIATIVO

| COLONIA DE FERIAS {

_ *Cozinha e banheiro
‘ interno.

- Quarto Completo:
R$300,00

*Acomoda até 4 pessoas.

& Cozinha e banheiro
interno.

= o .~ [ °
Informacoes Gerais:
* O agendamento da coldnia férias é presencial no Sindicato.

*O agendamento é de 7 dias, entrada na quinta feira e saida na
quarta feira.

*Abrimos a agenda mensalmente, sempre no inicio do més
para o proximo. Ex: para o Ano hovo, a agenda abre inicio de
novembro.

* O pagamento € realizado no dia da reserva em dinheiro,
pix, cartao de débito ou cartdo de crédito em até 3x.

Entre em contato para mais informagdes. © 5130134722 ~
3 WhatsApp @ 5198023.3651 - Atendimento ao sécio. SOCIO



PLANO ASSOCIATIVO

&son TEIOS MENSAIS

« Cesta Basica i &>
y ° e | ftrenac = A
-« Cheques no valor |
de R$100 reais = ‘”L\%‘_ij‘_
« Brindes Extras . | Wml o

Entre em contato para mais informagoes. © 5130134722
WhatsApp @ 51 98023.3651 - Atendimento ao socio. SOCIOR:




Acéao Solidaria - Padre Cacique

O Sindicato realizou uma importante a¢ao solidaria com a doagao

de 251Kg de alimentos ao Asilo Padre Cacique,

reconhecida pelo trabalho dedicado ao cuidado e acolhimento de
pessoas idosas. A iniciativa teve como objetivo contribuir com as
necessidades basicas da entidade e demonstrar solidariedade

aqueles que tanto ja contribuiram para a sociedade.

A arrecadagdo dos alimentos contou com o engajamento de
dirigentes, trabalhadores e parceiros, reforcando o compromisso do
Sindicato com a responsabilidade social e com o bem-estar da

comunidade.

A acdo reafirma que o Sindicato vai além da defesa dos direitos
trabalhistas, atuando também de forma ativa em iniciativas sociais
que promovem a dignidade humana, a empatia e a solidariedade. O
apoio ao Asilo Padre Cacique é mais um exemplo de que, juntos,
podemos fazer a diferenga na vida de muitas pessoas.

instituicao

Acéao Solididria - Doce Esperanga
No dia 26 de mar¢o, o Sindicato realizou a entrega das

doagdes arrecadadas na campanha A¢do Doce Esperancga,
levando carinho, alegria e esperanca ao Lar Esperanca.

Mais de 200 cestas com doces foram entregues para as
criangas da instituicdo, proporcionando um momento

i especial e cheio de significado.

A iniciativa mobilizou trabalhadores, parceiros e a
comunidade, mostrando que um Sindicato forte também
atua além das lutas trabalhistas, promovendo acées que
impactam positivamente a sociedade. Cada doce doado
representou um gesto de solidariedade e fez a diferen¢a na
vida de muitas criangas.

O Sindicato tem um papel fundamental na protecdo dos trabalhadores terceirizados,
principalmente nos momentos em que empresas descumprem obrigacdes, atrasam
pagamentos ou abandonam contratos, deixando trabalhadores sem receber verbas e
beneficios previstos em lei. Nessas situacdes, o Sindicato SEEAC atua com firmeza:
orienta, fiscaliza, cobra responsabilidades e ingressa com processos coletivos e agdes
individuais para garantir que cada trabalhador receba integralmente seus direitos.

Até setembro de 2026, o Sindicato ja ingressou com 12 a¢des judiciais para cobrar de
empresas os pagamentos devidos aos trabalhadores. Por tras de cada agdo ha pessoas
que aguardam para receber o que é seu por direito. O Sindicato segue ao lado delas,
trabalhando para que esses valores sejam pagos.

. ©OF
SEEAC RS




Todos os anos, o sindicato reune
trabalhadores da categoria para
lutar por seus direitos e beneficios,
sendo pela manutencio dos que ja
conquistamos e também para o
aumento, sendo eles, vale
alimentacado, vale lanche e
aumento salarial.

- % i [

O SEEAC RS, presta assisténcia na hora de . 3

sua homologacao de contrato de trabalho.
Isso lhe garante mais seguranca quanto a
exatiddo dos calculos e o recebimento
correto de suas verbas rescisérias. O
trabalhador que, com mais de um ano de
vinculo, tem direito a homologagdao no
Sindicato. A auséncia desse procedimento
garante o pagamento de multa, conforme
Convencdo Coletiva.

Entre em contato para mais informagdes.
@© 5130134722  WhatsApp @ 51 99605.0175 - Atendimento Trabalhista.




As palavras deste caca palavras estao escondidas na
horizontal e vertical, sem palavras ao contrario.

G S F X Y C S Y T ANTGCO QO QN Q D ¥ TELEG“"S“LTA
E A U V DB HU ROTF KA AAUHA ATE P B ASSIDUIDHDE
D AFATT DTG SOA AGOTPJIHT S ON
cnbvzimwczoanocaoaczor | INSALUBRIDADE
E I W I M U HMTZXKMTZEK X CUL S I D vnI-E I-n“cHE
vV L KM G G C ODEUVAA AT RTINATI “ﬂmunﬂﬂf
cMTETLTETGCOTNSU UTLTATD 2z U R nnu no
R V U NP I S O S A LAURTIA ATLJE "0
E A NTOD D W I MERBHTWIEKTDRMI gEINEEIIgIIRGn
A L I A OCA AMZ PO ANU HA AMTETDD T
J EACV CONVENTCA AUOTKU K O ﬂﬂMPﬂ"Hﬂ
U L 0OA I NS AULUT BT RTITDATDE S nEnJUSTE .
S AW OEA AS S I DUTIUDATDTE T X Plsn snlnmnl . | .
T NS RD S M QO JB J V X G T L O GOHVE" 10 . o b
E C Y X Q B ENEVF I C I O WM F E EQUILIBRAR A DE TRABALHO.
B HTMETFTULNTETG GOTCTIA ATCA AO X “Eﬁocl no DIR 0 NAO AVOR
J EC ONQ U I S T A OUHAA AU V H DIBE"“S CONQUISTA
D ELJOTCG QX P HT S Q H J B H Y I"“nn
| CONQUISTA |

HORIZONTAL

2.Beneficio destinado a familia com a chegada de um filho(a).
| 4.Beneficio Médico realizado a distancia por video chamada.
6.Atitude dos trabalhadores que fortalece as decisdes coletivas.
L = ENEEEEEN 8.Mobilizagdo realizada para construir reivindicagdes salariais.
- 9.Conjunto de trabalhadores representados pela entidade
EEEEEEEEEEEE | s
| I ) 10.vator minimo de salrio definido para cada fungdo da categoria.

L L L B VERTICAL

| H B I : . .
B EEEEEEEE 1. ::lmlécéa :Ir‘;shtalllll:::aas alimentagao do trabalhador para jornada
|| H N 3.Etapa em que represehtanles discutem as propostas da
EEEEEEEE categoria.
5.Forma de chegada de um novo integrante a familia que
também garante o beneficio natalidade.
7.Resultado alcangado por meio de luta coletiva.

At L L B Categoria unida, Sindicato forte! ©

O X

8- CAMPANHA; 9- CATEGORIA; 10- PISOSALARIAL.

SEEAC RS SEEAC RS




INGREDIENTES

o 5009 de peito de frango cozido e
desfiado.
1 lata de ervilha.
1 lata de milho.
2 cenouras grandes raladas.
200g de uva passa.
1 maga.
maionese a gosto.
cheiro verde a gosto.
batata palha a gosto.

MODO DE PREPARO

« Misture todos os ingredientes, menos a batata palha.

o Depois de tudo misturado, forre com a batata palha.

@Escnrni;"m

@Sagif;'lrin

@Canricérnin

INGREDIENTES (

1 abacaxi médio cortado em cubos. \ e
2 copos de agua. e
1 lata de leite condensado.

. xicara (cha) de agucar.

1 lata de creme de leite.

1 envelope de gelatina sabor abacaxi.

MUDI] DE PREPARO

« Prepare a gelatina sabor abacaxi como mostra na
embalagem, reserve.

Em uma panela coloque o abacaxi picado em cubos, a agua
e o agucar.

Ferva uns 15 minutos e reserve.

No liquidificador, coloque o leite condensado, o creme de
leite, a gelatina sabor abacaxi e bata bem, até ficar bem
uniforme.

Incorpore o creme de abacaxi cozido, mexendo bem.

Em um refratario de vidro, coloque o creme pronto e leve ao
refrigerador por 4 a 5 horas.

SEEAC RS

¥




Essa celebragao foi criada em 2025 e agora é compromlsso vai acontecer todos os anos para [
trabalhadores terceirizados da nossa categoria. E um dia para aproveitar ao lado do trabalhador e
da sua familia, com musica, brincadeiras, sorteio, atividades e muita diversao, fortalecendo lagos,
criando memoérias e celebrando com orgulho a nossa categoria.

CAFE COM 0S TRABALHADORES .

Realizamos um café com os trabalhadores para
fortalecer o dialogo, esclarecer duvidas e também
apresentar nosso Plano Associativo.

Nosso objetivo é estar perto, orientar e garantir que
todo mundo tenha acesso as informacdes do Sindicato.

WS ]

Durante o més de outubro, realizamos uma atividade
voltada as trabalhadoras da nossa categoria, falamos d
sobre a importancia da campanha Outubro do Lilas e h
também do Outubro Rosa. Promovemos um momento

de integragdo com uma brincadeira valendo brindes, =*° p
fortalecendo a participagdo e a presengca das . |

' ATIVIDADE II(WEMBIIIJ l\ZUlR

Durante o més de novembro, pensando nos trabalhadores da
nossa categoria, realizamos uma atividade especial com
informacgdo, conscientizacdo do Novembro Azul e também
uma brincadeira valendo brindes para os homens. O
Novembro Azul é mais do que uma campanha € um lembrete
de que cuidar da saide também é coisa de homem!

l\TI\lIIlﬂIlE DE NATAL

Em clima de Natal, o Slndlcato promoveu durante o més de
dezembro uma acdo especial de carinho e reconhecimento com a 7
nossa categoria. Ao longo de todo o més, os trabalhadores que ~
passaram por atendimento no Sindicato participaram de uma,
atividade natalina e receberam brindes como forma de /'t
agradecimento pela confianca e pela presenca. Além disso,} |
pensando nas familias, realizamos também uma atividade voltada
para os filhos dos trabalhadores, levando um momento leve,

divertido e cheio de espirito natalino.
9 SEEAC RS SEEAC RS




PALESTRAS: VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

SEEAG Hs |f/FEEAC

e

Em outubro, o Sindicato promove o

Evento Ser Mulher, um encontro
especial dedicado ao debate sobre a
violéncia contra a mulher e a
valorizagdo feminina em todos os
espacos da sociedade.

Ser mulher é carregar histdrias,
enfrentar desafios e construir
caminhos todos os dias. Por isso,
queremos reunir trabalhadoras para

| compartilhar experiéncias, ampliar o

didlogo e lembrar que nenhuma

i mulher precisa enfrentar a violéncia
. sozinha.
\ Juntas, somos mais fortes!




BSFY
BENEFICIO NATALIDADE

Em caso de nascimento de filho do trabalhador(a) ou
de adogao de crianca com menos de 8 anos de idade,
é disponibilizado um cartao com valores do Beneficio
Natalidade no valor de R$550,00 em parcela Unica, e
também adicionado ao cartdo o Beneficio Farmacia
no valor de R$200,00 em parcela Unica. Em caso de
nascimento de filho, fico assegurado a MAE
TRABALHADORA registrada em empresa
terceirizada, o Beneficio Auxilio Creche no valor de
R$145,00 em 6 parcelas no cartdo, disponibilizado
ap6s o encerramento do auxilio maternidade.

by 7=|
A entrega do kit escolar é realizada todos os
anos pelo Sindicato. Os filhos do
trabalhadores registrados em empresas
terceirizadas da nossa categoria, de 5 a 14
anos e filhos com necessidades especiais
(APAE) com qualquer idade, bem como os
trabalhadores que estiverem estudando em
instituicdes autorizadas pelo MEC, tem direito
a retirada do kit escolar, composto por
materiais essenciais para uso dos alunos.
A entrega do kit ocorre conforme periodo
definido pela FEEAC RS.

\lr\w.r.huneﬁdmu(éal.wm.r
_ CONSULTA MEDICA llIIlIIIE Benefido Socil Famili

oy

E disponibilizado 5 consultas médicas online com clinico geral aos
trabalhadores e seus familiares, sem nenhum custo, tudo realizado pelo
préprio aplicativo do beneficio.

No aplicativo também é disponibilizado o apoio Psicossocial e Nutricional
ao trabalhador(a), pode agendar atendimentos online com profissionais

qualificados. Eg
Baixe o aplicativo do BSF Online, e saiba mais BAIXE 0 APLICATIVO 5

dos beneficios que vocé trabalhador(a) tem direito.

Entre em contato para mais informacgoes. @ 5130134722 @@ f
11 WhoatsApp @ 5199586.0363 - Atendimento sobre BSF. SEEAG RS




Plano de |

€ MPRS |,

@ MPRS i

~ Acesse aqui:

segurancapara

/"—‘\/-\

TODOS

&TO DASQR kdw

ACESSE A F=

CARTILHA b

ONLINE

da‘violéncia
contra a
mulher

V|O€\7\ENTOMETRO )

Cwads

PIADAS OFENSIVAS 3
CHANTAGEAR
MENTIR/ENGANAR
IGNORAR/ “DAR UM GELO"
SILENCIOS PUNITIVOS
CULPAR

CUIDADO!

Avioléncia tende .
a aumentar!

DESQUALIFICAR /RIDICULARIZAR
HUMILHAR EM PUBLICO

INTIMIDAR/AMEAGAR

CONTROLAR/PROIBIR
XINGAR

DESTRUIR BENS PESSOAIS
BELISCAR, ARRANHAR
EMPURRAR

DAR TAPAS
CHUTAR/SOCAR
CIUMES EXCESSIVOS
PRENDER/TRANCAR
AMEAGCAR COM OBJETOS
APONTAR ARMA
/AMEAGAR DE MORTE
B FORCAR SEXO (ESTUPRO)

PERIGO!

< CAUSAR LESOES
A
| PERSEGUIR (STALKING)

.“ 4 e
‘._ *Nko ACEITAR A SEPARAaO
= { £

190 153

Brigada Militar

180

Central cle
Atendirnento d Mulher

DED L 4 Mpnslmm..,,..
2 »P’
O o i (!

Entre em contato para mais informagoes. @@ .f

© 5130134722 SEEAC RS 12

Guarda Municipal

Emcasode

H Emcasode
emengéncia

emergéncia




frabalhadores da categorla para uma palestra =
sobre a NR-1, com atencao especial a saiide mental
no ambiente de trabalho.

Gﬂm"""""
0 encontro contou com a narticipaqﬁo de Camila
Pinlo, técnica em Seguranqa do Trabalho, e

Douglas Dich, psicélogo. [ =

Foi um momento de informacdo e troca sobre os
riscos presentes na rotina de trabalho e a =
importéncia da prevencao. Para o Sindicato, falar * "‘3
de saiide mental também é ouvir os trabalhadores & *'
e fortalecer a luta por ambientes de trabalho mais
seguros e respeitosos. Cuidar de quem trabalha é
uma responsabilidade de todos.

nnnnnnnn

— 0 presidente do Sindicato, Francisco Rosso André,
- Ilal'llclllﬂll da 47 conferéncia Regional da UNI
i Américas Limpeza e Seguranga, realizada na
Repiiblica Dominicana, representando a FEEAC-RS e a
CONASCON.

0 encontro reuniu liderangas sindicais de diversos
paises das Américas para debater os desafios do
setor, fortalecer a atuagdo sindical e construir
estratégias em defesa dos ftrabalhadores da
limpeza, asseio, conservagao e seguranga.

A presenga do Sindicato neste importante espago
internacional reforga o compromisso da entidade
com a luta por mais direitos, melhores condigdes
de trabalho e a valorizagao ta categoria, levando a
voz dos trabalhadores terceirizados brasileiros para
", < m debate que ultrapassa fronteiras.




SIEJA
SESi

MQasl

LABORATORIO

Rede .
(% AsbeviClin

ACERT

CONSULTAS MEDICAS *

FARMACIAS

EEDINIZ

TRABALHADORES

® 5198023.3651

. CONASC@®N
@51 99586.0363
A\
W IGAS
© 5199701.0590
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#APOIESEU

SINDICATO!

SALARIO (220hrs)
AUXILIO ALIMENTACAO
AUXILIO LANCHE

INSALUBRIDADE
ESCALA 12X36

AUXILIO NATALIDADE
AUXILIO FUNERAL
AUXILIO INVALIDEZ

KIT ESCOLAR

HOMOLOGACAO

DIREITO DE LEVAR O
FILHO(A) AO MEDICO

TELEMEDICINA (CLINICO GERAL,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGA)

PREMIO ASSIDUIDADE

. El
«II

e [

e | 2
54

.

. . . o _
<& Rua Slque[ro Compc?s 1170, 5° andar - Centro, Po\rto Alegre. @ 'F
) Segunda & Sexta-feira, das 8h as 13h e das 14h as 17h.

©) 5130134722

REAJUSTE DE 6,79%

SALAKIU NURIVIATIVU
JERALS 191./00,00
INSALUBRIDRDE DE 40%

PARA TRABALHADORES DA
LIMPEZA URBANA

VALE ALIMENTAGHO
R$27.15 por dia

VALE LANCHE
R$13,57 por dia

4090 INSRLUBRIDADE

PARR TRABALHADORES QUE _
REALIZAM LIMPEZA E HIGIENIZAGRO
EM HOSPITAIS, UPAS E UBSS.

PREMIO ASSIDUIDADE

ATE 6H R$40,00 POR MES,
ACIMA DE DE 6H R$80,00 POR MES

A2 Gonferéncia Regional da UNI
Americas Limpeza e Seguran¢a

REPUBLICA DOMINICANA
lli; A = ®s b= ; nm {
4 ‘E 47 g v

e
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	Nosso objetivo é estar perto, orientar e garantir que todo mundo tenha acesso às informações do Sindicato.

	ATIVIDADE OUTUBRO LILÁS
	ATIVIDADE NOVEMBRO AZUL
	ATIVIDADE DE NATAL
	SEEAC RS



	PROGRAMA ser mulher
	Juntas somos mais fortes!
	EVENTO SER MULHER
	Em outubro, o Sindicato promove o Evento Ser Mulher, um encontro especial dedicado ao debate sobre a violência contra a mulher e à valorização feminina em todos os espaços da sociedade.
	Ser mulher é carregar histórias, enfrentar desafios e construir caminhos todos os dias. Por isso, queremos reunir trabalhadoras para compartilhar experiências, ampliar o diálogo e lembrar que nenhuma mulher precisa enfrentar a violência sozinha.
	Juntas, somos mais fortes!
	ATIVIDADE MÊS DA MULHER
	PALESTRAS: VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER
	MINISTÉRIO PUBLICO FEDERAL
	BADESUL
	SEEAC RS



	BENEFÍCIO SOCIAL
	FAMILIAR
	BENEFÍCIO NATALIDADE
	KIT ESCOLAR
	CONSULTA MÉDICA ONLINE
	ESCANEIE O QR CODE E BAIXE O APLICATIVO
	Entre em contato para mais informações.
	51 3013.4722
	WhatsApp
	51 99586.0363 - Atendimento sobre BSF.
	SEEAC RS


	Materiais junto ao   ministério público
	Pessoas a serviço de pessoas
	Plano de segurança para
	VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA
	violência se mede
	VIOLENTÔMETRO

	ACESSE A
	CARTILHA
	ONLINE
	SEEAC RS


	saúde mental nr-1
	No dia 23 de junho, o Sindicato reuniu trabalhadores da categoria para uma palestra sobre a NR-1, com atenção especial à saúde mental no ambiente de trabalho.
	O encontro contou com a participação de Camila Pinto, técnica em Segurança do Trabalho, e Douglas Dich, psicólogo.
	Foi um momento de informação e troca sobre os riscos presentes na rotina de trabalho e a importância da prevenção. Para o Sindicato, falar de saúde mental também é ouvir os trabalhadores e fortalecer a luta por ambientes de trabalho mais seguros e respeitosos. Cuidar de quem trabalha é uma responsabilidade de todos.
	Camila Pinto
	Douglas Dich

	4ª conferência regional da
	uni américas      república dominicana
	O presidente do Sindicato, Francisco Rosso André, participou da 4ª Conferência Regional da UNI Américas Limpeza e Segurança, realizada na República Dominicana, representando a FEEAC-RS e a CONASCON.
	O encontro reuniu lideranças sindicais de diversos países das Américas para debater os desafios do setor, fortalecer a atuação sindical e construir estratégias em defesa dos trabalhadores da limpeza, asseio, conservação e segurança.
	A presença do Sindicato neste importante espaço internacional reforça o compromisso da entidade com a luta por mais direitos, melhores condições de trabalho e a valorização da categoria, levando a voz dos trabalhadores terceirizados brasileiros para um debate que ultrapassa fronteiras.
	SEEAC RS


	parcerias
	Pessoas a serviço de pessoas
	CONTATOS DO SINDICATO
	TELEFONE FIXO: 51 3013.4722
	SEEAC SAÚDE        TRABALHISTA
	ATENDIMENTO AO SÓCIO /
	BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR
	ADMINISTRATIVO
	FINANCEIRO
	SEEAC RS



	REAJUSTE DE 6,79% NOS SALÁRIOS
	COM SINDICATO
	SEM SINDICATO
	SALÁRIO (220hrs)

	R$1.765,86
	R$1621,00
	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	R$27,15 por dia

	R$00,00
	AUXÍLIO LANCHE
	R$13,57 por dia

	R$00,00
	INSALUBRIDADE
	20% ou 40%
	0%

	ESCALA 12X36
	AUXÍLIO NATALIDADE
	R$1620,00
	R$00,00
	AUXÍLIO FUNERAL
	R$18.278,20
	R$00,00
	AUXÍLIO INVÁLIDEZ
	R$13.330,68
	R$00,00
	KIT ESCOLAR
	SIM
	NÃO
	HOMOLOGAÇÃO
	SIM
	NÃO
	DIREITO DE LEVAR O FILHO(A) AO MÉDICO
	8 DIAS(POR EVENTO), CRIANÇAS ATÉ 14 ANOS

	1 DIA, CRIANÇAS ATÉ 6 ANOS
	SIM
	NÃO
	PREMIO ASSIDUIDADE
	DE R$40,00 ATÉ R$80,00
	NÃO
	SINDICATO!

	SALÁRIO NORMATIVO GERAL: R$1.765,86
	INSALUBRIDADE DE 40% PARA TRABALHADORES DA LIMPEZA URBANA

	VALE ALIMENTAÇÃO
	R$27,15 por dia

	VALE LANCHE
	R$13,57 por dia

	40% INSALUBRIDADE
	PREMIO ASSIDUIDADE
	4ª Conferência Regional da UNI Américas Limpeza e Segurança

	REPÚBLICA DOMINICANA

	MOBILI
	ZAÇÃO
	SEEAC RS


