SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO E DES
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
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! Rua Siqueira Campos 1170, 5° andar - Centro, Porto Alegre. @@
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" CONQUISTAS D0
" SINDIGATO rarn 2026

Trabalhadores do asseio, conservacao, pgrtana’ie
e limpeza urbana do RS, suas conquistas estao aqui:

-

- VA } = - : -~ . |
='CONQUISTAMOS P% \m

0 Sindicato SEEAC RS, garante uma campanha salarial historica, com aumentoreal
nos salarios e novos direitos que fortalecem a categoria em 2026.

o reajuste salarial conquistadofoide 6,79%,
NE° [ assegurando 2,78% de aumento real.

MO WVWILDDALES 4

Prémio Assiduidade: pagamento mensal de R$80 para quem trabalha mais de 6 horas
diarias e R$40 para jornadas inferior a 6 horas. Desde que nao haia faltas ou atrasos.
Insalubridade: em grau maximo (40%) para trabalhadores que realizam limpeza e
— higienizagao em hospitais, UPAS e UBSS.

Jornada 12x36: garantia de uma folga mensal no domingo para homens e

_ duas folgas mensais para mulheres. :
Beneficio Nascimento: ampliado para trabalhadores que adotarem criangas

com menos de 8 anos.

(@@ siga o sindicato nas Redes Sociai,

e acompanhe nosso trabalho!
SEEAC RS SEEAG RS



PLANO ASSOCIATIVO

CONS UL TAS MEDICAS GRA TUITAS

*Clinico Geral,
SEEAC SAUDE: CONVENIOS: | ProntO
J ATENDIMENTO,
CLINICO GERAL* CARDIOLOGISTA em caso de
DENTISTA ADULTO** DENTISTA INFANTIL emergéncia.
DERMATOLOGISTA NEUROLOGISTA Das 9hrs as 11h30.
ENDOCRINOLOGISTA OFTALMOLOGISTA “Dentistal RN
GASTROENTEROLOGISTA | | OTORRINO atendiTnaniapa.
GINECOLOGISTA PEDIATRA ordem de chegada.
TRAUMATOLOGISTA UROLOGISTA Das 9hrs as 12h e
\ ) das14hrs as 17h.
FONOAUDIOLOGO, “.
' PSICOLOGA E PSIQUIATRA pard mais
Mediante pagamento de coparticipagao. informacoes
R$80,00, por consulta. SOCIO OU DEPENDENTE.

EXAMES:
Clinica Citoson

Citopatolégico, Mamografia e Ecografia
Abdominal Total.

Escaneie o QR Code

Laboratério Masi efale com a gente
Exame de Sangue e Urina. no WhatsApp.

MARQUE SUA CONSULTA ATRAVES DO WHATSAPP © 513013-5058

+ CONSULTAS E EXAMES SAO GRA OS PARA O SOCIO E FILHOS ATE
COMPLETAREM 15 ANOS.

« DUAS CONSULTAS MENSAIS.

(},DE% .fs SOCIONW




PLANO ASSOCIATIVO

[ COLONIA DE FERIAS &

=y Quarto Completo:
F R$300,00

*Acomoda até 4 pessoas.

* Cozinha e banheiro
interno.

-
Informacgaées Gerais:

*O agendamento da colénia férias é presencial no Sindicato.

*O agendamento é de 7 dias, entrada na quinta feira e saida na
quarta feira.

*Abrimos a agenda mensalmente, sempre no inicio do més
para o proximo. Ex: para o Ano novo, a agenda abre inicio de
novembro.

O pagamento ¢é realizado no dia da reserva em dinheiro,
piX, cartdo de débito ou cartdo de crédito em até 3x.

e

Entre em contato para mais informagoes. © 5130134722 ~
3 WhatsApp @ 5198023.3651 - Atendimento ao socio. SOCIO




PLANO ASSOCIATIVO
& SORTEIOS MENSAIS

@”/ « Cesta Basica i pos ‘)
~ + Cheques no valor : "
de R$100 reais

« Brindes Extras

Porto Alegre

- @

.........

Cona pasis

[AFEEAC N

s
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Entre em contato para mais informagdes. © 5130134722
WhatsApp @ 51980233651 - Atendimento ao socio.
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Acdao Solidaria -
Doce Esperanga

No dia 26 de margo, o Sindicato realizou a entrega das
doagdes arrecadadas na campanha Ag¢ado Doce Esperanga,
levando carinho, alegria e esperancga ao Lar Esperanca.
Mais de 200 cestas com doces foram entregues para as
criangas da instituicdo, proporcionando um momento
especial e cheio de significado.

A iniciativa mobilizou trabalhadores, parceiros e a
comunidade, mostrando que um Sindicato forte também
atua além das lutas trabalhistas, promovendo agoes que
impactam positivamente a sociedade. Cada doce doado
representou um gesto de solidariedade e fez a diferenga |
na vida de muitas criangas.

O Sindicato agradece a todos que contribuiram para o '
sucesso dessa acdo, reforcando que, juntos, seguimos
construindo uma categoria mais unida, consciente e D
solidaria. | | [

O Sindicato tem um papel fundamental na protecao dos trabalhadores terceirizados,
principalmente nos momentos em que empresas descumprem obrigacdes, atrasam
pagamentos ou abandonam contratos, deixando trabalhadores sem receber verbas e
beneficios previstos em lei. Nessas situacdes, o Sindicato SEEAC atua com firmeza:
orienta, fiscaliza, cobra responsabilidades e ingressa com processos coletivos e agoes
individuais para garantir que cada trabalhador receba integralmente seus direitos.
Fortalecer o Sindicato é fortalecer toda a categoria.

SEEAG RS




Todos os anos, o sindicato reune
trabalhadores da categoria para
lutar por seus direitos e beneficios,
" sendo pela manutencgao dos que ja
conquistamos e também para o
aumento, sendo eles, vale
alimentacao, vale lanche e

O SEEAC RS, presta assisténcia na hora de _
sua homologacdo de contrato de trabalho.
Isso lhe garante mais seguranca quanto a
exatiddo dos cdlculos e o recebimento
correto de suas verbas rescisérias. O
trabalhador que, com mais de um ano de
vinculo, tem direito a homologacdao no
Sindicato. A auséncia desse procedimento
garante o pagamento de multa, conforme § L

Convencao Coletiva.

Entre em contato para mais informagoes.
© 5130134722 WhatsApp @ 51 99605.0175 - Atendimento Trabalhista. 6




GAGA PALAVRAS DA LUTA SINDICAL

Esse més nao vai
ter vale... & normal.

~

Normal ndo. ‘
Ti aqui na convengio
coletiva.
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E CONQUISTA!

HORIZONTAL

" | - . )
] 3 Aumento garantido apds negociagdo coletiva.
FT T ]| | 5. Prémio para quem ndo falta ao trabalho.
H B B 6. Adicional pago por trabalhar em ambiente prejudicial 4 sailde.
H E B 8. Tudo aquilo que o trabalhador deve conhecer e exigir.
HE B 9.Acordo que garante direitos da categoria.
JdEEEEEEEEEN VERTICAL
. . 7 -
FT T T T T T [ [ [ 1T T [ [Nrerododedescanso anual remunerado.
H H B 2. Beneficio para ajudar na alimentagéo do trabalhador.
G

4. Entidade que representa e defende os trabalhadores.
7. Vantagens conquistadas através da luta sindical.

SEEAC RS SEENC AS



INGREDIENTES (& gty INGREDIENTES
Y2 kg de carne TOIda R ! 1lata de leite condensado
presunto e queijo 1lata de leite (medida da lata de leite

« 1pacote de sopa de cebola condensado)
e tempero verde sal a gosto MODO DE* 3ovos inteiros
MODO DE PREPARO 1xicara (cha) de agucar

.
1. Tempere a carne moida com a sopa de cebola, o PREPARO, va xicara de dgua
tempero verde e o sal.
2.Coloque a carne temperada sobre uma folha de papel
laminado ou papel manteiga e abra a massa com um novamente. '
rolo, na espessura de 1cm, mais ou menos. ,Dgrreta o af;ucar na panela até ficar moreno, acrescente
3 F t .. d aaguae deixe engrossar.
-rorre a carne Fom ? presunto e o.queuo, po (?_ise .Coloque em uma forma redonda e despeje a massa do
colocar também milho verde, ervilha e requeijao. pudim por cima.
4.Enrole a carne, com ajuda da folha de papel laminado .Asse em forno médio por 45 minutos, com a assadeira
ou manteiga, em forma de rocambole. redonda dentro de uma maior com agua.
. 6.Espete um garfo para ver se esta bem assado.
5.Leve ao forno, em temperatura alta, por mais ou
menos 30 minutos, ou no microondas por 15 minutos.

.Primeiro, bata bem os ovos no liquidificador.
.Acrescente o leite condensado e o leite, e bata

o~ o N

© 6 & O



https://www.tudogostoso.com.br/receita/4450-calda-de-caramelo.html
https://www.tudogostoso.com.br/noticias/tempo-de-forno-dos-principais-pratos-caseiros-a837.htm
https://www.tudogostoso.com.br/noticias/banho-maria-o-que-e-e-como-fazer-a1697.htm

Essa celebragao foi criada em 2025 e agora é compromusso vai acontecer todos os anos para os
trabalhadores terceirizados da nossa categoria. E um dia para aproveitar ao lado do trabalhador e
da sua familia, com musica, brincadeiras, sorteio, atividades e muita diversao, fortalecendo lagos,
criando memodrias e celebrando com orgulho a nossa categoria.

CAFE COM 0S TRABALHADORES

Realizamos um café com os trabalhadores para
fortalecer o dialogo, esclarecer duvidas e também
apresentar nosso Plano Associativo.

r—— 3 Nosso objetivo é estar perto, orientar e garantir que
’ﬁ. todo mundo tenha acesso as il formagoes do Sindicato.

“ATIVIDADE OUTUBRO LILAS [. " o &

Durante o més de outubro, realizamos uma atividade Ll ..
voltada as trabalhadoras da nossa categoria, falamos ,s SR 4 ¥
sobre a importancia da campanha Outubro do Lilas e ' i Wt -5‘-:“ r
também do Outubro Rosa. Promovemos um momento 4 ) =

fortalecendo a participagdo e a presenga das -

. ATIVIDADE IIjAllilEJMBII[l AZUL %,

Durante o més de novembro, pensando nos trabalhadores da
nossa categoria, realizamos uma atividade especial com
informagdo, conscientizagdo do Novembro Azul e também
uma brincadeira valendo brindes para os homens. O
Novembro Azul é mais do que uma campanha € um lembrete
de que cuidar da satide também é coisa de homem!

ﬂTIVIIlllIlE DE NATAL

Em clima de Natal o Slndlcato promoveu durante o més de
dezembro uma agdo especial de carinho e reconhecimento com a
nossa categoria. Ao longo de todo o més, os trabalhadores que
passaram por atendimento no Sindicato participaram de uma
atividade natalina e receberam brindes como forma de
agradecimento pela confianca e pela presenca. Além dlssol L
pensando nas familias, realizamos também uma atividade voltada

para os filhos dos trabalhadores, levando um momento Ieven

divertido e cheio de espirito natalino.
9 SEEAC RS SEEAC S

de integragdo com uma brincadeira valendo brindes, =* ‘
-
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" EVENTO SER MULHER

Em outubro, o Sindicato promove o

' Evento Ser Mulher, um encontro
especial dedicado ao debate sobre
a violéncia contra a mulher e a
valorizagdo feminina em todos os
espacos da sociedade. Esse ano
tivemos presentes em nosso
evento, a presidente do SindiAsseio
de NH, Maria Elisabete Machado da
Silva, o assessor do SindiAsseio NH,
Paulo Barcelos, a gestora da FEEAC,
Flavia Silva e a palestrante Andreia
Santos de Araujo.

ATIVIDADE MES DA MULHER

4 [——
EVENTO FLORESCER P AT

o CoE 10



(BSF

BENEFICIO NATALIDADE

. Em caso de nascimento de filho do trabalhador(a) ou
de adogao de crianga com menos de 8 anos de idade,
é disponibilizado um cartdo com valores do Beneficio
Natalidade no valor de R$550,00 em parcela Unica, e
também adicionado ao cartdao o Beneficio Farmacia
no valor de R$200,00 em parcela Unica. Em caso de
nascimento de filho, fico assegurado a MAE
TRABALHADORA registrada em empresa
terceirizada, o Beneficio Auxilio Creche no valor de
_ R$145,00 em 6 parcelas no cartéo, disponibilizado
E apods o encerramento do auxilio maternidade.
=&

1w

o
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KIT ESCOLA

A entrega do kit escolar é realizada todos os
anos pelo Sindicato. Os filhos do
trabalhadores registrados em empresas
terceirizadas da nossa categoria, de 5 a 14
anos e filhos com necessidades especiais
(APAE) com qualquer idade, bem como os
trabalhadores que estiverem estudando em
instituicdes autorizadas pelo MEC, tem direito
a retirada do kit escolar, composto por
materiais essenciais para uso dos alunos.

A entrega do kit ocorre conforme periodo
definido pela FEEAC RS. -

. \\'wlu,bencﬁcinsc}l:lal.mm.hf ﬁ
(—y GUNSULTA MEnlcn UHI_INE Beneficio Social Familiar

icato
E disponibilizado 5 consultas médicas online com clinico geral aos
trabalhadores e seus familiares, sem nenhum custo, tudo realizado pelo
proprio aplicativo do beneficio.

No aplicativo também é disponibilizado o apoio Psicossocial e Nutricional
ao trabalhador(a), pode agendar atendimentos online com profissionais

qualificados.
. . . . . ESCANEIE 0 QR CODEE
Baixe o aplicativo do BSF Online, e saiba mais BAIXE 0 APLICATIVO

dos beneficios que vocé trabalhador(a) tem direito.

Entre em contato para mais informacoées. @ 513013.4722 @@ f
11 WhatsApp @ 51 99586.0363 - Atendimento sobre BSF. SEEAC RS



 MPRS

Ministério Publico
do Rio Grande do Sul

@ MPRS |20,

~ Acesse aqui:

Planb e o ] e | : PIADAS OFENSIVAS
seguranca para A : e CHANTAGEAR

B : MENTIR/ENGANAR
¥ IGNORAR/ “DAR UM GELO"
SILENCIOS PUNITIVOS

CULPAR

CUIDADO!

A violéncia tende
a aumentar!

DESQUALIFICAR /RIDICULARIZAR
HUMILHAR EM PUBLICO

INTIMIDAR/AMEACAR
9 MPRS | e
do fiio Crande do Sul
CONTROLAR/PROIBIR

N XINGAR

DESTRUIR BENS PESSOAIS

JTOReS i

&TODAS e

& &kam ‘ff@}

contra a =
9

mulher

PERIGO!

190 153 180

Brigada Militar Guarda Municipal Atend%‘f\gg?cggekﬂulher . ‘eﬁ
Em cago G'_E' Em caso d_e ’ MPRS Immcmmmsul
emergéncia emergéncia E O

- i (G ) Wm

Entre em contato para mais informacoes. @@ f

© 5130134722 SEEAC RS 12



TRABALHODECENTEE -
oenrrentamentoso () ceescwemo 0 QUE E TRABALHO DECENTE?

DUMPING SOCIAL

o
E APROMOGAO DO Promover o crescimento
TRABALHO DECENTE NORS econdmico inclusivo e sustentavel,
‘I o0 emprego pleno e produtivo e o

A VALORIZACAO DAS
BOAS PRATICAS NA PRESTAGAO DOS
SERVICOS TERCEIRIZADOS

COMO 0 DUMPING SOCIAL E PERCEBIDO?

Dumping social costuma comegar com atrasos de salario e beneficios (VT/VA),
gue vao sendo “normalizados”. Com o tempo, vira perda de direitos e
precarizagao: falta de EPI, descumprimento de normas de seguranga e falta de
capacitagdo, aumentando risco de acidentes.

Em servigos terceirizados, quem contrata percebe quando o servigo falha, para ou
cai a qualidade. Isso geralmente acontece por: (1) contratagdo mal feita, (2) falta
de fiscalizagao e (3) prego tao baixo que ndo da pra cumprir o contrato direito.

trabalho digno para todos.

0 Sindicato SEEAC RS, junto a FEEAC RS, estiveram presentes no ato que celebrou essa conquista
construida a muitas maos, fruto de anos de didlogo, estudos técnicos e mobilizagio em defesa de um
setor mais justo e responsavel.

A criagdo da Conta Vinculada busca resguardar verbas trabalhistas essenciais — como salarios,
férias e verbas rescisdrias - evitando atrasos e inadimpiéncias em caso de faléncia ou
descumprimento contratual por parte das empresas contratadas pelo poder piblico. Em outubro de
2025, 0 governador Eduardo Leite assinou o decreto que aprova a Conta Vinculada e modemiza a
gestdo das contratagdes de asseio, conservagao e portaria no Estado.

13 (;DE% Es SEEAC RS




MARIDQ GUEL
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MQAS| ===
LABORATORIO Panvel

FARMACIAS

EEDINIZ

2 B e e
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EVERTON AGUIRRE
5198565.3227

TELEFONE FINO: 513013.4722
51 30135058 51 99605.0175
5198023 361
51987010580
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SINDICATO! REAJUSTE % 6,79%
NOS SALARIOS

SALARIO (220hrs)

AUXILIO ALIMENTAGAO SALARIU NURIVIATIVU
JERALE 1S 12/ 09,00

AUXILIO LANCHE

INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE DE 40%0

PARA TRABALHADORES DA
ESCALA 12X36 LIMPEZR URBANA
AUXILIO NATALIDADE vnlE nlIME“TnGﬁn
AUXILIO FUNERAL n327 15 nor dia
L ]
AUXILIO INVALIDEZ \H\lE I."“GHE
KIT ESCOLAR HSI3,57 llllr ma
HOMOLOGAGAO
¢ 409 INSALUBRIDADE
DIREITO DE LEVAR O PARA TRABALHADORES QUE %
FILHO(A) AO MEDICO REALIZAM LIMPEZA E HIGIENIZAGRO
EM HOSPITAIS, UPAs E UBSS.
PREMIO ASSIDUIDADE
PREMIO ASSIDUIDADE ATE 6 540,00 POR Mﬁs' ra
AGIMA DE DE 6H R$80,00 POR MES

. . . o _
& Rua Slque[rd Comp?s 170, 5 or?dor Centro, Po\rto Alegre. @ 'F
e Segunda & Sexta-feira, das 8h as 13h e das 14h as 17h. g

© 5130134722 SEH\G ﬂs
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	parcerias
	Pessoas a serviço de pessoas
	MARIDO DE ALUGUEL
	CONTATOS DO  SINDICATO
	TELEFONE FIXO: 51 3013.4722
	SEEAC SAÚDE     TRABALHISTA 51 3013.5058  51 99605.0175
	ATEND. AO SÓCIO 51 98023.3651
	BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR 51 99586.0363
	FINANCEIRO 51 99701.0590
	SEEAC RS

	COM SINDICATO
	SEM SINDICATO
	SALÁRIO (220hrs)

	R$1.765,86
	R$1621,00
	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	R$27,15 por dia

	R$00,00
	AUXÍLIO LANCHE
	R$13,57 por dia

	R$00,00
	INSALUBRIDADE
	20% ou 40%
	0%

	ESCALA 12X36
	AUXÍLIO NATALIDADE
	R$1620,00
	R$00,00
	AUXÍLIO FUNERAL
	R$18.278,20
	R$00,00
	AUXÍLIO INVÁLIDEZ
	R$13.330,68
	R$00,00
	KIT ESCOLAR
	SIM
	NÃO
	HOMOLOGAÇÃO
	SIM
	NÃO
	DIREITO DE LEVAR O FILHO(A) AO MÉDICO
	8 DIAS(POR EVENTO), CRIANÇAS ATÉ 14 ANOS

	1 DIA, CRIANÇAS ATÉ 6 ANOS
	SIM
	NÃO
	PREMIO ASSIDUIDADE
	DE R$40,00 ATÉ R$80,00
	NÃO


	SINDICATO!
	REAJUSTE DE 6,79% NOS SALÁRIOS
	SALÁRIO NORMATIVO GERAL: R$1.765,86
	INSALUBRIDADE DE 40% PARA TRABALHADORES DA LIMPEZA URBANA
	VALE ALIMENTAÇÃO R$27,15 por dia
	VALE LANCHE R$13,57 por dia

	40% INSALUBRIDADE
	PREMIO ASSIDUIDADE

	MOBILI ZAÇÃO
	SEEAC RS


