SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

1° EDICAO -
JANEIRO 2026

conquista
para 2026!

§r

! Rua Siqueira Campos 1170, 5° andar - Centro, Porto Alegre. @@ f
Q Segunda a Sexta-feira, das 8h as 13h e das 14h as 17h
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" CONQUISTAS D0
SINDIGATO rarn 2026

Trabalhadores do asseio, conservacao, pgrtana’ie
eza urbana do RS, suas conquistas estao aqui:

e limp

[

0 Sindicato SEEAC RS, garante uma campanha salarial histdrica, com aumento real
nos salarios e novos direitos que fortalecem a categoria em 2026.

~ /J o reajuste salarial conquistado foi de 6,79%,
N assegurando 2,78% de aumento real.

MO YWILDALES 4

Prémio Assiduidade: pagamento mensal de RS80 para quem trabalha mais de 6 horas
diarias e R$40 para jornadas inferior a 6 horas. Deste que nao haja faltas ou atrasos.
Insalubridade: em grau maximo (40%) para trabalhadores que realizam limpeza e
— higienizagao em hospitais, PAS e UBSS.

Jornada 12x36: garantia de uma folga mensal no domingo para homens e

_duas folgas mensais para mulheres. _
Beneficio Nascimento: ampliado para trabalhadores que adotarem criangas

com menos de 8 anos.

(@@ siga o sindicato nas Redes Sociai,

SEEHG ns e acompanhe nosso trabalho!



PLANO ASSOCIATIVO

CONS UL TAS MEDICAS GRA TUITAS

*Clinico Geral,
SEEAC SAUDE: CONVENIOS: | ProntO
. ATENDIMENTO,
CLINICO GERAL* CARDIOLOGISTA em caso de
DENTISTA ADULTO** DENTISTA INFANTIL emergéncia.
DERMATOLOGISTA NEUROLOGISTA Das 9hrs as 11h30.
ENDOCRINOLOGISTA OFTALMOLOGISTA “Dentista AT
GASTROENTEROLOGISTA OTORRINO atendimento por )
GINECOLOGISTA PEDIATRA ordem de chegada.
TRAUMATOLOGISTA UROLOGISTA Das 9hrs as 12h e
\ ) das14hrs as 17h.
FONOAUDIOLOGO, “'
PSICOLOGA E PSIQUIATRA o TGS
Mediante pagamento de coparticipagao. informagoes
R$60,00, por consulta. SOCIO OU DEPENDENTE.

EXAMES:
Clinica Citoson

Citopatolégico, Mamografia e Ecografia
Abdominal Total.

Escaneie o QR Code

Laboratério Masi efale com a gente
Exame de Sangue e Urina. no WhatsApp.

MARQUE SUA CONSULTA ATRAVES DO WHATSAPP © 513013-5058

+ CONSULTAS E EXAMES SAO GRA OS PARA O SOCIO E FILHOS ATE
COMPLETAREM 15 ANOS.

« DUAS CONSULTAS MENSAIS.

(;DE% Ifs SOCIONW




PLANO ASSOCIATIVO

[ COLONIA DE FERIAS &

=y Quarto Completo:
F R$300,00

*Acomoda até 4 pessoas.

* Cozinha e banheiro
interno.

-
Informacgaées Gerais:

*O agendamento da colénia férias é presencial no Sindicato.

*O agendamento é de 7 dias, entrada na quinta feira e saida na
quarta feira.

*Abrimos a agenda mensalmente, sempre no inicio do més
para o proximo. Ex: para o Ano novo, a agenda abre inicio de
novembro.

O pagamento ¢é realizado no dia da reserva em dinheiro,
piX, cartdo de débito ou cartdo de crédito em até 3x.

Entre em contato para mais informagoes.
3 © 5130134722 WhatsApp @ 5198023.3651




PLANO ASSOCIATIVO

&_son TEIOS MENSAIS

e Cesta Basica it &/

| '+ Chequesnovalor 7 '% e
‘ > de R$100 reais e l‘w;ac]»am

e Brindes Extras ﬁrml o

Porto alegre ,,;‘- —

! T ;: .—'_ & 7 Y 'l
Entre em contato para mais informagoes. ‘
© 5130134722 WhatsApp @ 5198023.3651 soc I o
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O Sindicato realizou uma importante acdo
solidaria com a doac¢do de 251Kg de alimentos ao
Asilo Padre Cacique, msﬂ;mgéo reconhecida pelo
trabalho dedicado ao cuidado e acolhimento de
pessoas idosas. A iniciativa teve como objetivo
contribuir com as necessidades basicas da
entidade e demonstrar solidariedade aqueles que
tanto ja contribuiram para a sociedade.

A arrecadacdo dos alimentos contou com o
engajamento  de dirigentes, trabalhadores e
parceiros, reforcando o compromisso do sindicato |
com a responsabilidade social e com o bem-estar
da comunidade.

A acao reafirma que o Sindicato vai além da
defesa dos direitos trabalhistas, atuando também
de forma ativa em iniciativas sociais que
promovem a dignidade humana, a empatia e a
solidariedade. O apoio ao Asilo Padre Cacique é
mais um exemplo de que, juntos, podemos fazer a
diferenca na vida de muitas pessoas.

Nesta Pascoa, o sindicato convida todos os associados e a comunidade a participarem de
uma acao solidaria especial, voltada para levar alegria e esperancga as criancgas. Estamos
arrecadando doces e chocolates que serdo destinados a criangcas em situacao de
vulnerabilidade social, tornando esta data ainda mais doce e significativa.

A Pascoa é um momento de renovacgdo, partilha e amor ao préximo. Com pequenos
gestos, podemos fazer uma grande diferenca na vida de muitas criangas,
proporcionando sorrisos, carinho e a sensac¢ao de que elas nao estao sozinhas.

Contamos com a sua colaboracdo para transformar esta iniciativa em um verdadeiro
simbolo de solidariedade. Doe doces, espalhe alegria e ajude-nos a fazer uma Pascoa
mais feliz para quem mais precisa.

Juntos, podemos adogar vidas e fortalecer os lagos de solidariedade.

Acompanhe as redes sécias para mais informacgoes.

£

CeF
SEEAC RS



Todos os anos, o sindicato reune
trabalhadores da categoria para
lutar por seus direitos e beneficios,
" sendo pela manutencgao dos que ja
conquistamos e também para o
aumento, sendo eles, vale
alimentacao, vale lanche e

O SEEAC RS, presta assisténcia na hora de _
sua homologacdo de contrato de trabalho.
Isso lhe garante mais seguranca quanto a
exatiddo dos cdlculos e o recebimento
correto de suas verbas rescisérias. O
trabalhador que, com mais de um ano de
vinculo, tem direito a homologacdao no
Sindicato. A auséncia desse procedimento
garante o pagamento de multa, conforme § L

Conver_\aq Coletiva.

Entre em contato para mais mformo(;oes
© 5130134722 WhatsApp @ 51 99605.0175




As palavras deste caga palavras estao escondidas na horizontal, vertical e
diagonal, sem palavras ao contrario. Tr;iuc,uém AMAIS QUER.

\TRRBALHAR NESTE PAiS! J
ASSEI0 Il m @
CATEGORIA . e
FORTE
REAJUSTE
UNIDO ) o
COLETIVO s € v Yo
CONQUISTA
SINDICATO
TRABALHRDOR

HORIZONTAL

5. Ato que fortalece a categoria e garante conquistas.
|8.Tempo destinado ao descanso e alimentagao durante a jornada.
9.Documento que garante direitos como piso e reajuste salarial.

- VERTICAL

1Beneficio pago para ajudar na alimentagao to trabalhador.
2.Pagamento devido quando o trabalhador faz além da jornada.
3Entidade que representa e defende os trabalhadores. g
 4.Beneficio que garante o deslocamento até o trabalho. I
6.Processo de conferéncia da rescisdo do contratode '
*trabalho. g

| 7.Periodo anual de descanso remunerado.

, QoF |
SEEAC RS SEEAC RS



INGREDIENTES

1lata de leite condensado

INGREDIENTES .

¢ 12 colheres de farinha de trigo ¢ 2medidas da lata, de leite

e Tcopode dleo ¢ 4 ovosinteiros

o 3ovosinteiros ¢ 6 colheres de sopa de aglcar
e 4 colheres de sopa de achocolatado em po

o salagosto X
¢ 9colheres de agua

¢ 1colher de fermento MODO DE PREPARO

e 100g de mussarela ralada (opcional) 1.Caramelizar uma forma de pudim e reservar.
2.Desmanchar o achocolatado em po com agua até levantar

MODO DE PREPARO fervura e col na forma carameli

q o A VT 3.Col la o leit: d d , o leit
1.Bata todos os ingredientes no liquidificador. P OEIEN SO OCEI LR 0 OEO0
N gemas, levar ao fogo até ferver, mexendo, reservar até
2.Depois coloque a metade da massa em uma T,
forma untada e coloque o recheio. 4.Bater as claras em neve bem firme e acrescentar 6 colheres

de agucar.

5.Depois misture bem o creme de leite sem soro e acrescentar
o creme de ovos.

6.Levar ao freezer até endurecer (umas 4 horas).

7.Para desenformar colocar na chama do fogao por alguns
segundos.

3.Depois coloque o resto da massa.
4.Leve para assar até ficar dourado.

leais, tendem a
tantes ou frios n; idade. E um perfil que
sﬂas convicgoes do relacnonamentos

IX@S (19 de fevereiro a 20 de mart;o) i

Peixes é, acima de tudo, o signo da sensibilidade e da empatla. Guiados pela intui
os piscianos vivem conectados ao mundo dos sonhos, sentindo tudo com gra

raz um desafio: a dlflculdade em IGETS co

absorvrcll/las energias ao redor. Sdo compassivos, criativos e amorosos,

emocional

; ne dificuldade em esperar.




da sua familia, com musica, brincadeiras, sorteio, atividades e muita diversao, fortalecendo lagos,
criando memodrias e celebrando com orgulho a nossa categoria.

CAFE COM 0S TRABALHADORES

Realizamos um café com os trabalhadores para
fortalecer o dialogo, esclarecer duvidas e também
_ apresentar nosso Plano Associativo.

L “ Nosso objetivo é estar perto, orientar e garantir que
todo mundo tenha acesso as informacgdes do Sindicato.

 TIVIDADE OUTUBRO LILAS 53,

Durante o més de outubro, realizamos uma atividade

voltada as trabalhadoras da nossa categoria, falamos W
sobre a importéncia da campanha Outubro do Lilas e ?y""%x’ & 4
também do Outubro Rosa. Promovemos um momento /'

de integracdo com uma brincadeira valendo brindes, i
fortalecendo a participacdo e a presenca das _.pnc
companheiras no Sindicato. L

Durante o més de novembro, pensando nos trabalhadores da
nossa categoria, realizamos uma atividade especial com
informagdo, conscientizagdo do Novembro Azul e também
uma brincadeira valendo brindes para os homens. O
o Novembro Azul é mais do que uma campanha: é um lembrete

) de que cuidar da satide também é coisa de homem!
S ATIVIDADE DE NATAL

Em clima de Natal, o Sindicato promoveu durante o més de
dezembro uma agdo especial de carinho e reconhecimento com a
nossa categoria. Ao longo de todo o més, os trabalhadores que
passaram por atendimento no Sindicato participaram de uma |
atividade natalina e receberam brindes como forma de|
agradecimento pela confianca e pela presenca. Além disso, ||
pensando nas familias, realizamos também uma atividade voltada
para os filhos dos trabalhadores, levando um momento leve,

divertido e cheio de espirito natalino.
9 SEEAC RS SEEAC RS




EVENTO SER MULHER

Em outubro, o Sindicato promove o
Evento Ser Mulher, um encontro
especial dedicado ao debate sobre
a violéncia contra a mulher e a
valorizagdo feminina em todos os
espacos da sociedade. Esse ano
tivemos presentes em nosso
evento, a presidente do SindiAsseio
de NH, Maria Elisabete Machado da
Silva, o assessor do SindiAsseio NH,
Paulo Barcelos, a gestora da FEEAC,
Flavia Silva e a palestrante Andreia
Santos de AraUJo.

PESQUISA SER MULHER

O Programa "Ser Mulher" da FEEAC RS é uma iniciativa
dedicada a promover os direitos e o bem-estar das mulheres *
no setor de asseio e conservagdo. Em fevereiro de 2025, a
FEEAC-RS apresentou o projeto de pesquisa "Ser Mulher",
com o objetivo de compreender a realidade das mulheres no
setor de asseio e servigos. A pesquisa foi realizada para
mapear desafios e propor solugdes que promovam mais
igualdade e bem-estar para as trabalhadoras, subsidiando a
federacdo e os sindicatos na formulagdo de politicas de
apoio e cuidado voltadas para as mulheres do segmento.

Em setembro de 2025, foi realizado a apresentagdo da Pesquisa g
Ser Mulher, entre representantes dos sindicatos que compdem
a base da federagdo e convidados especiais. Entre estes, a
presidente do Sindasseio RS, Adriana Maia Mello, o presidente
da UGT RS, Norton Jubeli, a diretora de Assuntos da Mulher e
Diversidade da Conascon, Ana Cristina Duarte, o presidente do
IGAS RS, Luiz Carlos Santos e o deputado estadual, Neri o
Carteiro.

A pesquisa ouviu cerca de 800 mulheres trabalhadoras em todas
as regides do Rio Grande do Sul, por meio de uma abordagem
direta nos locais de trabalho, conduzida por uma equipe de
dirigentes e funcionérias de sindicatos filiados & FEEAC-RS. Os
dados coletados foram fundamentais para ag¢des sindicais e
politicas publicas voltadas a melhoria das condigdes de trabalho
das mulheres, para a criagdo da secretaria da mulher na FEEAC

@eF
SEENCRS SEEAC RS 10
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BENEFICIO NATALIDADE

% Em caso de nascimento de filho do trabalhador(a) ou
de adogao de crianga com menos de 8 anos de idade,
é disponibilizado um cartdo com valores do Beneficio
Natalidade no valor de R$550,00 em parcela Unica, e
, também adicionado ao cartdo o Beneficio Farmacia

no valor de R$200,00 em parcela Unica. Em caso de

nascimento de filho, fico assegurado a MAE

TRABALHADORA registrada em empresa
. terceirizada, o Beneficio Auxilio Creche no valor de
R$145,00 em 6 parcelas no cartdo, disponibilizado

vy )

A entrega do kit escolar é realizada todos os
anos pelo Sindicato. Os filhos do
trabalhadores registrados em empresas
terceirizadas da nossa categoria, de 5 a 14
anos e filhos com necessidades especiais
(APAE) com qualquer idade, bem como os
trabalhadores que estiverem estudando em
instituicdes autorizadas pelo MEC, tem direito
a retirada do kit escolar, composto por
materiais essenciais para uso dos alunos.

A entrega do kit ocorre conforme periodo
definido pela FEEAC RS.

= www.benefidosocial.com.br ﬁ
(e GUNSULTA MEnlcn 0“|_INE Beneficio Social Familiar

E disponibilizado 5 consultas médicas online com clinico geral aos
trabalhadores e seus familiares, sem nenhum custo, tudo realizado pelo
proprio aplicativo do beneficio.

No aplicativo também é disponibilizado o apoio Psicossocial e Nutricional
ao trabalhador(a), pode agendar atendimentos online com profissionais

qualificados. T
| ... . . . ESCANEIE 0 QR CODE E E:;
Baixe o aplicativo do BSF Online, e saiba mais BAIKE 0 APLICATIVO

dos beneficios que vocé trabalhador(a) tem direito.

BENEFICIOS ENTREGUES EM 2025

Natalidade: 847

Servico Funeral: 171
Incapacitacao Permanente: 11
Psicossocial e Nutricional: 233

Entre em contato para mais informagaes. @@ f
11 © 513034722 WhatsApp @ 51995860363 SEEAC RS



O Sindicato tem um papel fundamental na protecao dos trabalhadores
terceirizados, principalmente nos momentos em que empresas descumprem
obrigacdes, atrasam pagamentos ou abandonam contratos, deixando
trabalhadores sem receber verbas e beneficios previstos em lei.

Nessas situagdes, o Sindicato SEEAC atua com firmeza: orienta, fiscaliza, cobra
responsabilidades e ingressa com processos coletivos e a¢oes individuais para
garantir que cada trabalhador receba integralmente seus direitos. Fortalecer o
Sindicato é fortalecer toda a categoria.

O sindicato SEEAC existe pra isso: pra ndo deixar ninguém sozinho. Se a empresa
ndo paga, o Sindicato cobra. Se ndo resolve, o Sindicato entra com processo
coletivo ou acdo individual. Porque direito trabalhista ndo é “se der”: é
obrigacao. E nossa categoria merece respeito!

Em 2025, foram feitos 20 processos contra empresas picaretas que nao honraram
0os compromissos com os trabalhadores, em valores foram recuperados mais de
3 milhoes, e mais de 2 mil familias assistidas

<« /
Entre em contato para mais informagées. @,@ f

© 5130134722 WhatsApp @ 51996050175 SEEAC RS 12




TRABALHODECENTEE -
oenrrentamentoso () ceescwemo 0 QUE E TRABALHO DECENTE?

DUMPING SOCIAL

o
E APROMOGAO DO Promover o crescimento
TRABALHO DECENTE NORS econdmico inclusivo e sustentavel,
‘I o0 emprego pleno e produtivo e o

A VALORIZACAO DAS
BOAS PRATICAS NA PRESTAGAO DOS
SERVICOS TERCEIRIZADOS

COMO 0 DUMPING SOCIAL E PERCEBIDO?

Dumping social costuma comegar com atrasos de salario e beneficios (VT/VA),
gue vao sendo “normalizados”. Com o tempo, vira perda de direitos e
precarizagao: falta de EPI, descumprimento de normas de seguranga e falta de
capacitagdo, aumentando risco de acidentes.

Em servigos terceirizados, quem contrata percebe quando o servigo falha, para ou
cai a qualidade. Isso geralmente acontece por: (1) contratagdo mal feita, (2) falta
de fiscalizagao e (3) prego tao baixo que ndo da pra cumprir o contrato direito.

trabalho digno para todos.

0 Sindicato SEEAC RS, junto a FEEAC RS, estiveram presentes no ato que celebrou essa conquista
construida a muitas maos, fruto de anos de didlogo, estudos técnicos e mobilizagio em defesa de um
setor mais justo e responsavel.

A criagdo da Conta Vinculada busca resguardar verbas trabalhistas essenciais — como salarios,
férias e verbas rescisdrias - evitando atrasos e inadimpiéncias em caso de faléncia ou
descumprimento contratual por parte das empresas contratadas pelo poder piblico. Em outubro de
2025, 0 governador Eduardo Leite assinou o decreto que aprova a Conta Vinculada e modemiza a
gestdo das contratagdes de asseio, conservagao e portaria no Estado.

13 (;DE% Es SEEAC RS




MARIDQ GUEL

SIEJA ¢ Ksbevicin
sp, (@ AsbeviCin i ASS:

& ACERT MED

EVERTON ﬂliIlIIIIIE
5198565.3227

MOS! " panver

FARMACIAS

EEDINIZ

TELEFONE
FING: 513013.4722

91 3013.5058

UMIAC GERAL DOS
TRABALHADORES

91 98023.3651

9199586.0363

9199701.0590

SEERC RS %E?E IIIES 14



#APOIESEU
SINDICATO!

SALARIO (220hrs)

AUXILIO ALIMENTAGAO SALARIU NORVIATIVU
AL RS1.765.86
AUXILIO LANCHE JERALE K912/ 00,0

INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE DE 40%0

PARA TRABALHADORES DA
ESCALA 12X36 LIMPEZR URBANA
AUXILIO NATALIDADE vnlE nlIME“TnGﬁn
AUXILIO FUNERAL n327 15 nor dia
L ]
AUXILIO INVALIDEZ \H\lE I.I\NGHE
KIT ESCOLAR HSI3,57 pﬂr ma
HOMOLOGAGAO
¢ 409/ INSALUBRIDADE
DIREITO DE LEVAR O PARA TRABALHADORES QUE %
FILHO(A) AO MEDICO REALIZAM LIMPEZA E HIGIENIZAGRO
EM HOSPITAIS, UPAS E UBSS.
PREMIO ASSIDUIDADE
PREMIO ASSIDUIDADE ATE 6 540,00 POR Mﬁs' ra
ACIMA DE DE 6H R$80,00 POR MES

U IR TN 'SENCAO DO
W e altl IR ATE RS 5 MIL
MOBILI (e
ZACAO G N |z irmmmmpiri o o

. . . o _
& Rua Slque[ro Compc.)s 170, 5 or\wdor Centro, Po\rto Alegre. @ _F
e Segunda & Sexta-feira, das 8h as 13h e das 14h as 17h.
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	SALÁRIO (220hrs)

	R$1.765,86
	R$1621,00
	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	R$27,15
	R$00,00
	AUXÍLIO LANCHE
	R$13,57
	R$00,00
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	20% ou 40%
	0%

	ESCALA 12X36
	AUXÍLIO NATALIDADE
	R$1620,00
	R$00,00
	AUXÍLIO FUNERAL
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	R$00,00
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	PREMIO ASSIDUIDADE
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