
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO E DE
SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO E DE
SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Rua Siqueira Campos 1170, 5° andar - Centro, Porto Alegre.
Segunda à Sexta-feira, das 8h às 13h e das 14h às 17h.
51 3013.4722 SEEAC RS
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PORR$29,00R$29,00R$29,00

POR MÊS.POR MÊS.

DIA DO
DIA DO
TERCEI
TERCEI

RIZADO!
RIZADO!DIA DO
TERCEI

RIZADO!

FESTAFESTA

SAIBA
MAIS!
SAIBA
MAIS!PROGRAMA

CONTA VINCULADA

LUTAS E CONQUISTAS
DO SINDICATO

PASSATEMPOS



SEEAC RS

O QUE CONQUISTAMOS PARA VOCÊ!
O QUE CONQUISTAMOS PARA VOCÊ!

O Sindicato SEEAC RS, garante uma campanha salarial histórica, com aumento real 
nos salários e novos direitos que fortalecem a categoria em 2026.

o reajuste salarial conquistado foi de 6,79%,
 assegurando 2,78% de aumento real.

Prêmio Assiduidade: pagamento mensal de R$80 para quem trabalha mais de 6 horas
diárias e R$40 para jornadas inferior a 6 horas. Desde que não haja faltas ou atrasos.

E AS NOVIDADES?E AS NOVIDADES?

Insalubridade: em grau máximo (40%) para trabalhadores que realizam limpeza e 
higienização em hospitais, UPAs e UBSs.
Jornada 12x36: garantia de uma folga mensal no domingo para homens e 
duas folgas mensais para mulheres.
Benefício Nascimento: ampliado para trabalhadores que adotarem crianças 
com menos de 8 anos.

1
Siga o Sindicato nas Redes Sociais,
e acompanhe nosso trabalho!



RS

Associe-se por apenas

R$29,00R$29,00R$29,00
Pessoas a serviço das pessoas.

*Clínico Geral,
PRONTO
ATENDIMENTO,
em caso de
emergência.  
Das 9hrs às 11h30.          

CLÍNICO GERAL*
DENTISTA ADULTO**
DERMATOLOGISTA
ENDOCRINOLOGISTA
GASTROENTEROLOGISTA
GINECOLOGISTA
TRAUMATOLOGISTA

 SEEAC SAÚDE: CONVÊNIOS:

MARQUE SUA CONSULTA ATRAVÉS DO WHATSAPP      51 3013-5058
CONSULTAS E EXAMES SÃO GRATUITOS PARA O SÓCIO E FILHOS ATÉ
COMPLETAREM 15 ANOS.
DUAS CONSULTAS MENSAIS.

FONOAUDIÓLOGO, 
 PSICÓLOGA E PSIQUIATRA

Mediante pagamento de coparticipação.
R$60,00, por consulta. SÓCIO OU DEPENDENTE.

Clínica Citoson                            

Laboratório Masi                   

EXAMES:

Exame de Sangue e Urina.

Citopatológico, Mamografia e Ecografia
Abdominal Total.

CARDIOLOGISTA
DENTISTA INFANTIL 
NEUROLOGISTA
OFTALMOLOGISTA
OTORRINO
PEDIATRA
UROLOGISTA

SÓCIOSÓCIOSÓCIO
#SEJA#SEJA#SEJA

POR MÊS.POR MÊS.

**Dentista Adulto,
atendimento por
ordem de chegada.       
Das 9hrs às 12h e
das 14hrs às 17h.

CONSULTAS MÉDICAS GRATUITAS

Escaneie o QR Code
e fale com a gente

no WhatsApp.

para mais 
informações

para mais 
informações

Plano Associativo

SEEAC RS 2



Acomoda até 4 pessoas.

Acomoda até 4 pessoas.

Informações Gerais:

Cozinha e banheiro 
interno.

Sobrado:Sobrado:
R$350,00R$350,00

Quarto Completo:Quarto Completo:
R$300,00R$300,00

COLÔNIA DE FÉRIAS

O agendamento é de 7 dias, entrada na quinta feira e saída na
quarta feira.
Abrimos a agenda mensalmente, sempre no inicio do mês
para o próximo. Ex: para o Ano novo, a agenda abre inicio de
novembro.
O pagamento é realizado no dia da reserva em dinheiro, 
pix, cartão de débito ou cartão de crédito em até 3x.

SÓCIOSÓCIOSÓCIO
#SEJA#SEJA#SEJA

Cozinha e banheiro 
interno.

O agendamento da colônia férias é presencial no Sindicato.

Plano Associativo

3
Entre em contato para mais informações.

51 3013.4722 51 98023.3651WhatsApp



Canoas

Cesta Básica
Cheques no valor
de R$100 reais
Brindes Extras

Cesta Básica
Cheques no valor
de R$100 reais
Brindes Extras

SÓCIOSÓCIOSÓCIO
#SEJA#SEJA#SEJAEntre em contato para mais informações.

51 3013.4722 51 98023.3651

SORTEIOS MENSAIS
Plano Associativo

Porto Alegre

WhatsApp 4



SEEAC RS

seeac socialPessoas a serviço de pessoas

Nesta Páscoa, o sindicato convida todos os associados e a comunidade a participarem de
uma ação solidária especial, voltada para levar alegria e esperança às crianças. Estamos
arrecadando doces e chocolates que serão destinados a crianças em situação de
vulnerabilidade social, tornando esta data ainda mais doce e significativa.

A Páscoa é um momento de renovação, partilha e amor ao próximo. Com pequenos
gestos, podemos fazer uma grande diferença na vida de muitas crianças,
proporcionando sorrisos, carinho e a sensação de que elas não estão sozinhas.

Contamos com a sua colaboração para transformar esta iniciativa em um verdadeiro
símbolo de solidariedade. Doe doces, espalhe alegria e ajude-nos a fazer uma Páscoa
mais feliz para quem mais precisa.
Juntos, podemos adoçar vidas e fortalecer os laços de solidariedade. 

Acompanhe as redes sócias para mais informações.

Ação Solidária 
 O Sindicato realizou uma importante ação
solidária com a doação de 251Kg de alimentos ao
Asilo Padre Cacique, instituição reconhecida pelo
trabalho dedicado ao cuidado e acolhimento de
pessoas idosas. A iniciativa teve como objetivo
contribuir com as necessidades básicas da
entidade e demonstrar solidariedade àqueles que
tanto já contribuíram para a sociedade.

 A arrecadação dos alimentos contou com o
engajamento de dirigentes, trabalhadores e
parceiros, reforçando o compromisso do sindicato
com a responsabilidade social e com o bem-estar
da comunidade.

 A ação reafirma que o Sindicato vai além da
defesa dos direitos trabalhistas, atuando também
de forma ativa em iniciativas sociais que
promovem a dignidade humana, a empatia e a
solidariedade. O apoio ao Asilo Padre Cacique é
mais um exemplo de que, juntos, podemos fazer a
diferença na vida de muitas pessoas.
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NOSSAS LUTASPessoas a serviço de pessoas

Entre em contato para mais informações.
51 3013.4722 51 99605.0175WhatsApp

ASSEMBLÉIA GERAL DA
CATEGORIA

Todos os anos, o sindicato reúne
trabalhadores da categoria para
lutar por seus direitos e benefícios,
sendo pela manutenção dos que já
conquistamos e também para o
aumento, sendo eles, vale
alimentação, vale lanche e
aumento salarial. 

HOMOLOGAÇÃO NO SINDICATO
O SEEAC RS, presta assistência na hora de
sua homologação de contrato de trabalho.
Isso lhe garante mais segurança quanto à
exatidão dos cálculos e o recebimento
correto de suas verbas rescisórias. O
trabalhador que, com mais de um ano de
vínculo, tem direito à homologação no
Sindicato. A ausência desse procedimento
garante o pagamento de multa, conforme
Convenção Coletiva.

MOBILIZAÇÃO COM OS TRABALHADORES

VISITA NO POSTO DE TRABALHO

O Sindicato sempre está ao lado do trabalhador. Estivemos
presentes nas manifestações em apoio aos trabalhadores que não
receberam seus pagamentos. Salário é direito e compromisso que
precisa ser cumprido. Seguiremos firmes cobrando providências e
exigindo responsabilidade das empresas. O trabalhador merece
respeito, dignidade e segurança para exercer sua função com
tranquilidade.
Nosso papel é estar junto, orientar, acolher e lutar para que cada
direito seja garantido. Trabalhador e Sindicato unidos são mais
fortes: fortalecemos a nossa voz, aumentamos a proteção e
mostramos que não vamos aceitar injustiça nem desrespeito. 

Realizamos visita junto aos
trabalhadores, no local de trabalho,
para informar, orientar, ouvir
demandas e fortalecer a categoria.
Também é o momento de apresentar
o Plano Associativo e mostrar como
a sindicalização amplia a força
coletiva e a proteção dos direitos.
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SINDICATO
TRABALHADOR

ASSEIO
CATEGORIA

COLETIVO
CONQUISTA

passatempos

FORTE 
REAJUSTE
UNIDO

As palavras deste caça palavras estão escondidas na horizontal, vertical e
diagonal, sem palavras ao contrário.

CAÇA PALAVRAS

HORIZONTAL
5.Ato que fortalece a categoria e garante conquistas.
8.Tempo destinado ao descanso e alimentação durante a jornada.

    9.Documento que garante direitos como piso e reajuste salarial.

1.Benefício pago para ajudar na alimentação do trabalhador.
2.Pagamento devido quando o trabalhador faz além da jornada.
3.Entidade que representa e defende os trabalhadores.
4.Benefício que garante o deslocamento até o trabalho.
6.Processo de conferência da rescisão do contrato de 
trabalho.
7.Período anual de descanso remunerado.

-
-

-

-

VERTICAL

7 SEEAC RS



receitas e horóscopos

TORTA
SALGADA

 INGREDIENTES
12 colheres de farinha de trigo
1 copo de óleo
3 ovos inteiros
sal a gosto
1 colher de fermento
100g de mussarela ralada (opcional)

MODO DE PREPARO
1.Bata todos os ingredientes no liquidificador.
2.Depois coloque a metade da massa em uma

forma untada e coloque o recheio. 
3.Depois coloque o resto da massa. 
4.Leve para assar até ficar dourado. 

TORTA DE
SORVETE

 INGREDIENTES
1 lata de leite condensado
2 medidas da lata, de leite
4 ovos inteiros
6 colheres de sopa de açúcar
4 colheres de sopa de achocolatado em pó
9 colheres de água

MODO DE PREPARO
1.Caramelizar uma forma de pudim e reservar.
2.Desmanchar o achocolatado em pó com água até levantar

fervura e colocar na forma caramelizada.
3.Coloque em uma panela o leite condensado, o leite e as

gemas, levar ao fogo até ferver, mexendo, reservar até
esfriar.

4.Bater as claras em neve bem firme e acrescentar 6 colheres
de açúcar.

5.Depois misture bem o creme de leite sem soro e acrescentar
o creme de ovos.

6.Levar ao freezer até endurecer (umas 4 horas).
7.Para desenformar colocar na chama do fogão por alguns

segundos.

 (20 de janeiro a 18 de fevereiro)Aquário
Aquário é, essencialmente, o signo da liberdade e do intelecto. Visionários e racionais, os aquarianos
vivem voltados para o futuro, buscando sempre inovar e quebrar regras que consideram
ultrapassadas. Embora tenham um forte senso humanitário e sejam amigos leais, tendem a
racionalizar as emoções, o que pode fazê-los parecer distantes ou frios na intimidade. É um perfil que
valoriza a autonomia acima de tudo, sendo teimoso em suas convicções e buscando relacionamentos
baseados na camaradagem e no respeito ao espaço individual, sem possessividade. 

 (19 de fevereiro a 20 de março)Peixes
Peixes é, acima de tudo, o signo da sensibilidade e da empatia. Guiados pela intuição e pela emoção,
os piscianos vivem conectados ao mundo dos sonhos, sentindo tudo com grande intensidade e
absorvendo as energias ao redor. São compassivos, criativos e amorosos, mas essa profundidade
emocional traz um desafio: a dificuldade em lidar com a realidade crua. Por isso, tendem ao
escapismo, refugiando-se em fantasias ou ilusões quando a vida exige limites práticos e dureza. 

 (21 de março a 19 de abril)Áries
Áries é a pura representação da ação, da coragem e do impulso. Líderes natos e extremamente
sinceros, os arianos vivem com intensidade e pressa, encarando a vida como um campo de batalha
onde precisam vencer e abrir novos caminhos. São transparentes e não guardam rancor, mas seu
grande desafio é dominar o temperamento explosivo e a impaciência, já que tendem a agir antes de
pensar e têm enorme dificuldade em esperar.

8SEEAC RS



EVENTOSPessoas a serviço de pessoas
DIA DODIA DO
TERCEITERCEI

RIZADO!RIZADO!
DIA DO
TERCEI

RIZADO!

Essa celebração foi criada em 2025 e agora é compromisso: vai acontecer todos os anos para os
trabalhadores terceirizados da nossa categoria. É um dia para aproveitar ao lado do trabalhador e
da sua família, com música, brincadeiras, sorteio, atividades e muita diversão, fortalecendo laços,
criando memórias e celebrando com orgulho a nossa categoria.

CAFÉ COM OS TRABALHADORES

ATIVIDADE OUTUBRO LILÁS

ATIVIDADE NOVEMBRO AZUL

Realizamos um café com os trabalhadores para
fortalecer o diálogo, esclarecer dúvidas e também
apresentar nosso Plano Associativo.
Nosso objetivo é estar perto, orientar e garantir que
todo mundo tenha acesso às informações do Sindicato.

Durante o mês de outubro, realizamos uma atividade
voltada às trabalhadoras da nossa categoria, falamos
sobre a importância da campanha Outubro do Lilás e
também do Outubro Rosa. Promovemos um momento
de integração com uma brincadeira valendo brindes,
fortalecendo a participação e a presença das
companheiras no Sindicato.

ATIVIDADE DE NATAL

Durante o mês de novembro, pensando nos trabalhadores da
nossa categoria, realizamos uma atividade especial com
informação, conscientização do Novembro Azul e também
uma brincadeira valendo brindes para os homens. O
Novembro Azul é mais do que uma campanha: é um lembrete
de que cuidar da saúde também é coisa de homem!

Em clima de Natal, o Sindicato promoveu durante o mês de
dezembro uma ação especial de carinho e reconhecimento com a
nossa categoria. Ao longo de todo o mês, os trabalhadores que
passaram por atendimento no Sindicato participaram de uma
atividade natalina e receberam brindes como forma de
agradecimento pela confiança e pela presença. Além disso,
pensando nas famílias, realizamos também uma atividade voltada
para os filhos dos trabalhadores, levando um momento leve,
divertido e cheio de espírito natalino.

9 SEEAC RS



PROGRAMA ser mulher
Juntas somos mais fortes!

EVENTO SER MULHER

PESQUISA SER MULHER

Em outubro, o Sindicato promove o
Evento Ser Mulher, um encontro
especial dedicado ao debate sobre
a violência contra a mulher e à
valorização feminina em todos os
espaços da sociedade. Esse ano
tivemos presentes em nosso
evento, a presidente do SindiAsseio
de NH, Maria Elisabete Machado da
Silva, o assessor do SindiAsseio NH,
Paulo Barcelos, a gestora da FEEAC,
Flavia Silva e a palestrante Andreia
Santos de Araujo. 

O Programa "Ser Mulher" da FEEAC RS é uma iniciativa
dedicada a promover os direitos e o bem-estar das mulheres
no setor de asseio e conservação.​ Em fevereiro de 2025, a
FEEAC-RS apresentou o projeto de pesquisa "Ser Mulher",
com o objetivo de compreender a realidade das mulheres no
setor de asseio e serviços. A pesquisa foi realizada para
mapear desafios e propor soluções que promovam mais
igualdade e bem-estar para as trabalhadoras, subsidiando a
federação e os sindicatos na formulação de políticas de
apoio e cuidado voltadas para as mulheres do segmento. 

Em setembro de 2025, foi realizado a apresentação da Pesquisa
Ser Mulher,  entre representantes dos sindicatos que compõem
a base da federação e convidados especiais. Entre estes, a
presidente do Sindasseio RS, Adriana Maia Mello, o presidente
da UGT RS, Norton Jubeli, a diretora de Assuntos da Mulher e
Diversidade da Conascon, Ana Cristina Duarte, o presidente do
IGAS RS, Luiz Carlos Santos e o deputado estadual, Neri o
Carteiro.
A pesquisa ouviu cerca de 800 mulheres trabalhadoras em todas
as regiões do Rio Grande do Sul, por meio de uma abordagem
direta nos locais de trabalho, conduzida por uma equipe de
dirigentes e funcionárias de sindicatos filiados à FEEAC-RS. Os
dados coletados foram fundamentais para ações sindicais e
políticas públicas voltadas à melhoria das condições de trabalho
das mulheres, para a criação da secretaria da mulher na FEEAC
RS.

10SEEAC RS



A entrega do kit escolar é realizada todos os
anos pelo Sindicato. Os filhos do
trabalhadores registrados em empresas
terceirizadas da nossa categoria, de 5 a 14
anos e filhos com necessidades especiais
(APAE) com qualquer idade, bem como os
trabalhadores que estiverem estudando em
instituições autorizadas pelo MEC, tem direito
a retirada do kit escolar, composto por
materiais essenciais para uso dos alunos.
A entrega do kit ocorre conforme período
definido pela FEEAC RS.

 É disponibilizado 5 consultas médicas online com clínico geral aos
trabalhadores e seus familiares, sem nenhum custo, tudo realizado pelo
próprio aplicativo do benefício.

No aplicativo também é disponibilizado o apoio Psicossocial e Nutricional
ao trabalhador(a), pode agendar atendimentos online com profissionais
qualificados.

Baixe o aplicativo do BSF Online, e saiba mais
dos benefícios que você trabalhador(a) tem direito.

BENEFÍCIOS ENTREGUES EM 2025

BENEFÍCIO SOCIAL
FAMILIAR

CONSULTA MÉDICA ONLINE

Entre em contato para mais informações.
51 3013.4722 51 99586.0363WhatsApp

KIT ESCOLAR

BENEFÍCIO NATALIDADE
Em caso de nascimento de filho do trabalhador(a) ou
de adoção de criança com menos de 8 anos de idade,
é disponibilizado um cartão com valores do Benefício
Natalidade no valor de R$550,00 em parcela única, e
também adicionado ao cartão o Benefício Farmácia
no valor de R$200,00 em parcela única. Em caso de
nascimento  de filho, fico assegurado à MÃE
TRABALHADORA registrada em empresa
terceirizada,  o Benefício Auxílio Creche no valor de
R$145,00 em 6 parcelas no cartão, disponibilizado
após o encerramento do auxílio maternidade.

ESCANEIE O QR CODE E
BAIXE O APLICATIVO

11

Natalidade: 847
Serviço Funeral: 171
Incapacitação Permanente: 11
Psicossocial e Nutricional: 233

SEEAC RS



processosPessoas a serviço de pessoas

Entre em contato para mais informações.
51 3013.4722 51 99605.0175WhatsApp 12

 O Sindicato tem um papel fundamental na proteção dos trabalhadores
terceirizados, principalmente nos momentos em que empresas descumprem
obrigações, atrasam pagamentos ou abandonam contratos, deixando
trabalhadores sem receber verbas e benefícios previstos em lei.

Nessas situações, o Sindicato SEEAC atua com firmeza: orienta, fiscaliza, cobra
responsabilidades e ingressa com processos coletivos e ações individuais  para
garantir que cada trabalhador receba integralmente seus direitos. Fortalecer o
Sindicato é fortalecer toda a categoria.

O sindicato SEEAC existe pra isso: pra não deixar ninguém sozinho. Se a empresa
não paga, o Sindicato cobra. Se não resolve, o Sindicato entra com processo
coletivo ou ação individual. Porque direito trabalhista não é “se der”: é
obrigação. E nossa categoria merece respeito!

Em 2025, foram feitos 20 processos contra empresas picaretas que não honraram
os compromissos com os trabalhadores, em valores foram recuperados mais de
3  milhões, e mais de 2 mil famílias assistidas 

SEEAC RS



conta vinculada

13

dumping social
Pessoas a serviço de pessoas

Pessoas a serviço de pessoas

O Sindicato SEEAC RS, junto a FEEAC RS, estiveram presentes no ato que celebrou essa conquista
construída a muitas mãos, fruto de anos de diálogo, estudos técnicos e mobilização em defesa de um
setor mais justo e responsável.

A criação da Conta Vinculada busca resguardar verbas trabalhistas essenciais — como salários,
férias e verbas rescisórias — evitando atrasos e inadimplências em caso de falência ou
descumprimento contratual por parte das empresas contratadas pelo poder público. Em outubro  de
2025, o governador Eduardo Leite assinou o decreto que aprova a Conta Vinculada e moderniza a
gestão das contratações de asseio, conservação e portaria no Estado. 

O QUE É TRABALHO DECENTE?
Promover o crescimento
econômico inclusivo e sustentável,
o emprego pleno e produtivo e o
trabalho digno para todos.

COMO O DUMPING SOCIAL É PERCEBIDO?
Dumping social costuma começar com atrasos de salário e benefícios (VT/VA),
que vão sendo “normalizados”. Com o tempo, vira perda de direitos e
precarização: falta de EPI, descumprimento de normas de segurança e falta de
capacitação, aumentando risco de acidentes.
Em serviços terceirizados, quem contrata percebe quando o serviço falha, para ou
cai a qualidade. Isso geralmente acontece por: (1) contratação mal feita, (2) falta
de fiscalização e (3) preço tão baixo que não dá pra cumprir o contrato direito.

SEEAC RS



 

SEEAC SAÚDE
51 3013.5058

ATEND. AO SÓCIO
51 98023.3651

BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR
51 99586.0363

FINANCEIRO
51 99701.0590

SEEAC RS 14

parceriasPessoas a serviço de pessoas
MARIDO DE ALUGUEL

EVERTON AGUIRRE
5198565.3227

CONTATOS DO
 SINDICATO 

TELEFONE
FIXO: 51 3013.4722 



COM SINDICATO 
SEM

SINDICATO

SALÁRIO (220hrs) R$1.765,86 R$1621,00

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO R$27,15 R$00,00

AUXÍLIO LANCHE R$13,57 R$00,00

INSALUBRIDADE 20% ou 40% 0%

ESCALA 12X36 RECEBE 220hrs
TRABALHADAS

RECEBE 180hrs
TRABALHADAS

AUXÍLIO NATALIDADE R$1620,00 R$00,00

AUXÍLIO FUNERAL R$18.278,20 R$00,00

AUXÍLIO INVÁLIDEZ R$13.330,68 R$00,00

KIT ESCOLAR SIM NÃO

HOMOLOGAÇÃO SIM NÃO

DIREITO DE LEVAR O
FILHO(A) AO MÉDICO

8 DIAS(POR EVENTO),
CRIANÇAS ATÉ 14 ANOS

1 DIA,
CRIANÇAS

ATÉ 6 ANOS

TELEMEDICINA (CLÍNICO GERAL,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGA) SIM NÃO

PREMIO ASSIDUIDADE
DE R$40,00 ATÉ

R$80,00
NÃO

REAJUSTE DE 6,79%
NOS SALÁRIOS

REAJUSTE DE 6,79%
NOS SALÁRIOS

SALÁRIO NORMATIVO
GERAL: R$1.765,86

SALÁRIO NORMATIVO
GERAL: R$1.765,86
INSALUBRIDADE DE 40%
PARA TRABALHADORES DA

LIMPEZA URBANA

INSALUBRIDADE DE 40%
PARA TRABALHADORES DA

LIMPEZA URBANA

VALE ALIMENTAÇÃO
R$27,15 por dia

VALE ALIMENTAÇÃO
R$27,15 por dia

VALE LANCHE
R$13,57 por dia

VALE LANCHE
R$13,57 por dia

SINDICATO!SINDICATO!SINDICATO!
#APOIESEU#APOIESEU#APOIESEU

40% INSALUBRIDADE 40% INSALUBRIDADE 

ATÉ 6H R$40,00 POR MÊS,
ACIMA DE DE 6H R$80,00 POR MÊS

ATÉ 6H R$40,00 POR MÊS,
ACIMA DE DE 6H R$80,00 POR MÊS

PREMIO ASSIDUIDADEPREMIO ASSIDUIDADE

PARA TRABALHADORES QUE
REALIZAM LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO

EM HOSPITAIS, UPAs E UBSs.

PARA TRABALHADORES QUE
REALIZAM LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO

EM HOSPITAIS, UPAs E UBSs.

MOBILI
ZAÇÃO

Isenção do Imposto de Renda
Uma conquista de grande impacto foi a isenção do
IR para quem ganha até R$5 mil, além do desconto
para rendas de até R$7.350. A medida já está em
vigor e pode apresentar, na prática, o equivalente
a um 14° salário ao final do ano.

Rua Siqueira Campos 1170, 5° andar - Centro, Porto Alegre.
Segunda à Sexta-feira, das 8h às 13h e das 14h às 17h.
51 3013.4722 SEEAC RS
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